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PROCEDURE DI SELEZIONE PIU SICURE

E’ necessario garantire che soltanto soggetti adeguati operino all'interno della societa ed a
contatto con i tesserati.

E indispensabile, pertanto, portare avanti degli iter di selezione finalizzati all'individuazione
dei profili giusti per lavorare con i minori.

Durante le selezioni deve essere chiaramente trasmesso un messaggio importante
sull'impegno per la tutela dei minori.

Di seguito alcune indicazioni e proposte su come strutturare una procedura di selezione piu
sicura.

PROFILO RICERCATO In base al ruolo decidere quali conoscenze e competenze sono
necessarie per lavorare in sicurezza con i minori.

INFORMATIVA lllustrare subito I'impegno della Societa nellambito della tutela dei minori e
su tutti i documenti e gli strumenti che vengono adoperati (ad esempio la Policy) e di tutti gli
impegni e responsabilita da assumere (Es. firma del Codice di Condotta)

DOMANDE COLLOQUIO Includere almeno una domanda che riguardi la tutela dei minori

AUTODICHIARAZIONE Richiedere a tutti i candidati di fornire un’autodichiarazione del
casellario giudiziario/carichi pendenti (in casi di situazioni dubbie o in contesti che richiedono
maggior attenzione & opportuni la richiesta del certificato, non solo dell'autodichiarazione)

REFERENZE Acquisire, dove possibile, delle referenze o comunque delle
indicazioni/informazioni circa il candidato da parte di altre Societa dove ha operato.

VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE Tutta la documentazione fornita in fase di
selezione (compresi documenti di identita, qualifiche, titoli) dovrebbe essere verificata nella
sua veridicita e attendibilita per scongiurare le false attestazioni.

CODICI DI CONDOTTA Tutti i collaboratori/membri dello staff devono prendere visione e
sottoscrivere il Codice di condotta

AMMISSIONE E FORMAZIONE Tutti i soggetti selezionati devono essere formati sul tema
della tutela dei minori e sui documenti e le procedure interne. | corsi sono disponibili sulla
piattaforma figc-tutelaminori.it; a questi devono seguire riunioni specifiche sull’argomento.

PERIODO DI PROVA Al fine di appurare le capacita del soggetto e le impressioni scaturite
a seguito del colloquio e utile verificarne i comportamenti con i minori durante le attivita.
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